BAIMISTERSTVO -t

SKOLSTVA, VEDY,
VYSKEUMLU A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

| EUROPSEA (LA

Eurdpsky sacialny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

—

Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.1.1 Zvysit inkluzivnost’ a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a ziakov

3. Prijimatel

Gymnézium Augusta Horislava Skultétyho
Velky Krti§

4. Nazov projektu

GramotnejSie gymnazium

5. Koéd projektu ITMS2014+ NFP312011V632

6. Nazov pedagogického klubu Klub ucitel'ov zamerany na rozvoj prirodovedne;j
gramotnosti

7. Datum stretnutia pedagogického klubu 24.2.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Gymnézium Augusta Horislava Skultétyho
Velky Krti§

Meno koordinatora pedagogického klubu

Miroslava Copova

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

11. ManaZérske zhrnutie:
prirodovednd gramotnost’,

Citatel'skd gramotnost,

metddy a formy vyucovacieho procesu,

medzipredmetové vztahy, klacové slova: ,,vnitorné” poznanie, zmysluplné ucenie, aktivizujlce
vyucovacie metddy, dialogické metdody, metody skupinového vyuCovania, mentdlne mapovanie,
metdda zhlukovania, hrania roli, projektové metoddy, vzorové schémy




1. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Program:

1. Uvod

2. Inovativne formy prace
3. Diskusia

4. Zaver

1. Privitanie a obozndmenie ¢lenov klubu s témou stretnutia.

2. Kooperativne vyucovanie je forma vyucovania, pri ktorej je trieda rozdelena na podskupiny

(najlepsie 3 — 6 Ziakov) Ziakov, ktori tichou pracou spolo¢ne pracuju na zadanych dlohéach.
Takto Ziaci dosahuju lepsi vykon pri kooperacii ako pri individudlnom satazeni. Principy
kooperativneho vyucovania st partnerstvo, pruznost — da sa vyuZit réznymi spésobmi
(delenie do skupin, praca,...), pruznost je aj v situaciach ktoré Ziak v skupine zaziva — udi sa
tolerancii, spolupraci, byt vodca, inokedy podriadeny, vzajomna pomoc — lepsi Ziaci
pomahaju slabsim, starsi mladsim, slabsi sa ucia prijat pomoc, kognitivna zloZitost a
komplexnost — uéi sa fungovat v zloZitych Zivotnych situaciach,

funguje v dynamickych vztahov (v ramci skupiny), zlepSenie sebahodnotenia — vie sa lepsie
ohodnotit. Aj ked'sa pri kooperativnom vyucovani zdoérazriuje spolupraca v malych
skupinach (nesmie to byt len zdruzenie ziakov, ktori sedia spolu), je délezité spomenut, ze
hlavnou poziadavkou je heterogenita kooperativnej skupiny, pri ktorej dochddza k vzajomnej
spolupraci ziakov. Kazda kooperacia ma mat jasné pravidla. Pri kooperativnom vyucovani
pracuju Ziaci v dvoch Urovniach a to Ulohové - agenda skupiny, poskytovanie a prijimanie idei
a socialne - poskytovanie a prijimanie idei, riadenie skupinovych procesov. Hodnotenie v
modeli kooperativneho vyucovania ma svoje Specifika, ktoré vyplyvaju zo skupinového
usporiadania. Mnohi ucitelia maju problém s hodnotenim kooperativnej skupinovej prace,
¢o ma za nasledok, Ze kooperativne vyucovanie vyuzivaju malokedy. Vysledky skupinovych
¢innosti sa Casto ukdzu az po dlh§om obdobi. Problémom je tieZ hodnotenie osobnostného a
socidlneho rozvoja Ziakov a hodnotenie jednotlivcov

v skupine. Je prirodzené, ze hodnotenie Ziakov v kooperativnom systéme ma odlisny
charakter. Zmena v uéenf logicky spdsobuje aj zmenu v hodnoteni. TaZisko hodnotiacich
procesov sa do znacnej miery prestva na skupinu samotnu (Ziaci sa hodnotia navzajom

— ako sa im podarilo splnit Ulohu, ako sa im darilo v skupinovom Usili), taZisko prechadza od
hodnotenia individualnych vykonov k hodnoteniu skupiny a hodnotenie individualneho
prispievania v rdmci skupiny. (UcCitel a Ziaci sami hodnotia ucenie sa v skupine a tieZ to, ako
individualne Ziak prispel k zvladnutiu skupinovej Ulohy), podstatnym momentom je
komplexnost hodnotiaceho procesu.

3. Diskusia — priebezne kazdy vyucujuci priblizil ostatnym c¢lenom svoje skusenosti z

kooperativneho vyucovania a prace Ziakov v skupinach. Vhodne zvolené stratégie, metddy a
techniky kooperativheho vyucovania predstavuju vysoko ucinny nastroj na podporu
formujiceho sa osobnostného a socidlneho rozvoja Ziaka a vytvaranie jeho kognitivnych
zruénosti. Ucitel nemdze ratat s tym, Ze zavedenie kooperativheho vyucovania zmeni Ziakov
v jednom okamihu na elitnych. S istotou vSak mozno konstatovat, Ze prinasa pozitivnu
zmenu nielen pre Ziakov, ale aj pre ucitelov. Je idedlne pri uplatiovani konstruktivizmu v
praxi - obmedzuje encyklopedické ziskavanie vedomosti. Pokial




si Ziaci zvyknu na pracu v kooperativnych skupinach, ucitel sa méZze vo zvySenej miere
venovat pozorovaniu a hodnoteniu ich ucebnych cinnosti, o mu umozini efektivnejsie
planovat dalsie ucebné postupy. Je len na nas pedagdgoch, aky postoj zaujmeme pri
implementacii kooperativheho vyucovania, ako budeme reagovat na zmeny v spolo¢nosti
a ako sa prispbsobime aktualnym potrebam. Jednoznacne treba povedat, Ze akékolvek
zavadzanie inovacii do $kol by malo byt systémové, premyslené, prelinajice sa vsetkymi
predmetmi. Na klube sme hovorili aj o tom, aké déleZité pri kooperativnom vyucovani su
rozne besedy, sutaze, kvizy medzi jednotlivymi skupinami, triedami. Sutaze a kvizy
pravidelne organizujeme v novembri pri prilezitosti medzindrodného dna studentstva.

4. Podakovanie za U¢ast a ukonéenie stretnutia.

12. Zavery a odporicania:
Pracou v klube chceme prispiet k zvySovaniu prirodovednej gramotnosti a povedomia Studentov o
vyzname prirody, prirodnych javov a prirodného prostredia v kazdodennom Zivote. Aktivity pre
$tudentov chceme vo vyuéovacom procese obohatit o stratégie, metddy a techniky kooperativneho
vyucéovania. V kooperativnom vyucovani ma ucitel moznost vyuZivat nemalé mnoZstvo vyuéovacich
metdd a planovat tak ucinné vyucovacie stratégie



https://sk.wikipedia.org/wiki/De%C5%88_%C5%A1tudentstva

13. Vypracoval (meno, priezvisko) Sylvia Meliskova
14. Datum 24.2.2022
15. Podpis
16. Schvalil (meno, priezvisko) Jaroslav Horvath
17. Datum 24.2.2022
18. Podpis

Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

10.

11.

V riadku Prioritna os — Vzdeldvanie

V riadku $pecificky ciel — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny ndzov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného
klubu ucitel'ov, ktory je totozny s ddtumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovu
stranku, kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kl'icové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu




12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedd sa v bodoch
hlavné témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popiSe priebeh
stretnutia klubu

Vriadku Zavery o odporucania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o Cinnosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise
Vriadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila
(koordinator klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdeldvaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a
Ziakov
Prijimatel: Gymnazium Augusta Horislava Skultétyho, Skolska 21, Velky
Krtis, 990 01
Nézov projektu: Gramotnejsie gymnazium
Kéd ITMS projektu: NFP312011V632
Nazov pedagogického klubu: Klub ucitelov zamerany na rozvoj prirodovednej
gramotnosti




PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazim A.H.Skultétyho Velky Krti$
Datum konania stretnutia: 16.12.2021

Trvanie stretnutia: od 13:40 hod do 15:40 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institdcia

1 Miroslava Copova Gymnazium AHS Velky
Krtis

2 Jaroslav Horvath Gymnazium AHS Velky
Krtis

3 Miroslav Sokol Gymnazium AHS Velky
Krtis




Sylvia Meliskova Gymnazium AHS Velky

Krtis

Darina Kortisova Gymnazium AHS Velky
Krtis

Ivana Drdo%ova Gymnazium AHS Velky

Krtis




